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Código de la  Estructura: Se debe seleccionar el código de la Estructura administrativa a la cual se le entregara dicha dotación.

Salario Mínimo : Para la utilización de este criterio  se debe de marcar la opción <Por Nro de salarios Mínimos ?>

que nos activa el campo Tope Salarial Máximo en el cual se debe digitar el valor del salario que el sistema toma como valor para determinar que, los salarios menores o iguales a este, tienen derecho o no a dicha dotación.

Días Mínimos : La utilización de este criterio  se puede combinar con Salarios Mínimos si desea ser más específico en la entrega de dotación para los empleados que cumplan con un mínimo de días laborados para esto debe digitar en el campo Tener Derecho el número de días mínimos laborados para la entrega de la dotación y en el campo Ultima Entrega se debe digitar la fecha de la última entrega de la dotación.

