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Aumento Salarial: Digitar el porcentaje ó el valor del nuevo aumento salarial.

Aumento por:  Marque según la opción que necesite:

Porcentaje ó Valor

Fecha: Seleccionar la fecha de la cual empieza a regir el nuevo aumento salarial y seleccione la fecha (dd,mm,aa) en la pantalla Calendario.

Motivo: Seleccionar el código del motivo por el cual se va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Motivos de Aumento Salarial.

Actualizar Oficios:  Marcar el recuadro si desea que sean actualizados los oficios de los empleados dentro de la empresa.

Condicionamientos
Desde:  Los rangos iniciales para parametrizar los aumentos saláriales por relación sindical.

Nómina: Seleccione el consecutivo ó número de la nómina que necesite y seleccione la indicada en la pantalla Consulta Nóminas.

Relación Sindical: Seleccione el código de la Relación Sindical por la cual se le va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Consulta de Relaciones Sindicales. 

Oficio: Seleccione el código del oficio de los empleados por la cual se va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Consulta de Oficios.

Hasta: Los rangos finales para parametrizar los aumentos salariales por relación sindical.

Nómina: Seleccione el consecutivo ó número de la nómina que necesite y seleccione la indicada en la pantalla Consulta Nóminas. 

Relación Sindical: Seleccione el código de la Relación Sindical por la cual se le va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Consulta de Relaciones Sindicales.  

Oficio: Seleccione el código del oficio de los empleados por la cual se va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Consulta de Oficios.  

